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Training Aandachtsfunctionaris Meldcode Huiselijk Geweld en 
Kindermishandeling 

1 Inleiding 
Dit document beschrijft de training “Aandachtsfunctionaris Meldcode Huiselijk Geweld en 
Kindermishandeling” van trainingsbureau Moetd. Deze training maakt deel uit van de module 
“Meldcode” van de leergang “Huiselijk Geweld en Kindermishandeling”.  

De leergang “Huiselijk Geweld en Kindermishandeling” heeft als hoofddoel het bevorderen van de 
deskundigheid op het gebied van het signaleren en de aanpak van huiselijk geweld en 
kindermishandeling in combinatie met de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling. 

De leergang is beschreven in ref. 1. 

2 ID nummer en versie 
Het ID-nummer van de training binnen de leergang is T0301. Het versienummer is 20180801. 

3 Doelgroep 
Professionals die de functie van “Aandachtsfunctionaris Meldcode Huiselijk Geweld en 
Kindermishandeling” hebben of die hiervoor kandidaat zijn. 

4 Maatwerk 
De training wordt zoveel mogelijk aangepast aan de doelgroep waarmee de deelnemers aan de 
training werken, bijvoorbeeld partners, kinderen, ouderen, mensen met LVB, plegers/daders, etc. 
Verder wordt in de training gewerkt met casuïstiek ingebracht door de deelnemers.  

5 Docenten 
Docenten met een ruime ervaring in de praktijk verzorgen de training. 

6 Leerdoelen 
Deelnemers: 

1. Kennen de verantwoordelijkheden en taken van een aandachtsfunctionaris en weten hoe dit in 

de praktijk te realiseren; 

2. Kunnen zich als aandachtsfunctionaris positioneren ten opzichte van cliënt, directe collega’s en 

management; 

3. Kennen het belang en de stappen van de meldcode en brengen dit binnen de organisatie 

onder de aandacht; 

4. Weten professioneel te handelen bij een vermoeden van huiselijk geweld en 

kindermishandeling; 

5. Zijn zich in hun handelen bewust van hun kernkwadrant (kwaliteit, valkuil, uitdaging en 

allergie);  
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6. Zijn alert op signalen van huiselijk geweld en kindermishandeling en sporen collega’s aan deze 

te herkennen, erkennen en professioneel te reageren volgens de regels van de meldcode; 

7. Kunnen collega’s begeleiden bij het bespreekbaar maken van huiselijk geweld en 

kindermishandeling met de cliënt; 

8. Hebben de ketenpartners en hun rol/belang in beeld;  

9. Kennen actuele informatie, literatuur, mogelijkheden voor deskundigheidsbevordering en 

gereedschappen en wijzen collega’s hierop; 

10. Zijn op de hoogte van de relevante juridische wet- en regelgeving en kunnen vragen hierover 

beantwoorden;  

11. Netwerken met andere aandachtsfunctionarissen om kennis/vaardigheden op peil te houden. 

7 Beginvoorwaarden 
Deelnemers: 

• Hebben de training “Huiselijk Geweld en Kindermishandeling 1” of de training 

“Ouderenmishandeling en Ontspoorde Zorg” van de leergang “Huiselijk Geweld en 

Kindermishandeling” van bureau Moetd1 gevolgd; 

• Zijn bereid actief deel te nemen aan de oefeningen en werkvormen; 

• Zijn bereid om eigen emoties te erkennen; 

• Kunnen en willen kritisch reflecteren; 

• Zullen het vertrouwen en de veiligheid binnen de trainingsgroep behouden; 

• Zijn bereid eigen casuïstiek in te brengen; 

• Zijn bereid huiswerkopdrachten en een toets uit te voeren. 

8 Organisatorisch 

8.1 Studiebelasting 
De totale studiebelasting van de training is 23 uur. Deze is als volgt opgebouwd: 

• De training bestaat uit vier bijeenkomsten van 3 uur, inclusief 15 minuten pauze. Het begeleide 

studieprogramma komt daarmee op 11 uur (12 uur met pauze). 

• De studiebelasting van de huiswerkopdrachten is totaal 6 uur.  

• De studiebelasting van de toets is 6 uur.  

8.2 Didactische werkwijze 
In de training worden verschillende didactische werkvormen gebruikt zoals instructie, video, rollenspel, 
discussie, intervisie. 

                                                      
1 Alternatieven voor deze voorwaarde zijn mogelijk in overleg met bureau Moetd 
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8.3 Aantal deelnemers 
Het beoogd aantal deelnemers voor de training is 12 tot 15. 

8.4 Toetsing 
De toets van de training bestaat uit het opstellen van een plan voor de werkzaamheden die de cursist 
in de komende periode van maximaal vier jaar gaat uitvoeren in het kader van haar/zijn functie als 
Aandachtsfunctionaris en de borging van de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling in de 
organisatie/instelling en/of het team. Dit plan heet het “Plan van Aandacht”. 

9 Programma 

9.1 Inleiding 
De programmaonderdelen wordt beschreven per bijeenkomst. In de praktijk kunnen 
programmaonderdelen anders over de bijeenkomsten verdeeld worden. 

9.2 Bijeenkomst 1 

9.2.1 Duur 
3 uur, inclusief pauze van 15 minuten. 

9.2.2 Onderdelen 
• Kennismaking, motivatie en uitdaging 

• Kader huiselijk geweld en opfrissen meldcode 

• Taken van de Aandachtsfunctionaris 

• Plan van Aandacht: Uitleg toets 

• Huiswerkopdracht 

9.3 Bijeenkomst 2 

9.3.1 Duur 
3 uur, inclusief pauze van 15 minuten. 

9.3.2 Onderdelen 
• Bespreken huiswerkopdracht 

• Informatie Verwijsindex Risicojongeren (afhankelijk van doelgroep) 

• Kindcheck 

• Afwegingskader 

• Casuïstiek 

• Specifieke vormen van huiselijk geweld (b.v. eergerelateerd geweld)  

• Huiswerkopdracht 
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9.4 Bijeenkomst 3 

9.4.1 Duur 
3 uur, inclusief pauze van 15 minuten. 

9.4.2 Onderdelen 
• Bespreken huiswerkopdracht 

• Sociale kaart 

• Juridische aspecten van de meldcode 

• Casuïstiek 

• Motivatie en motiveren 

• Huiswerkopdracht 

9.5 Bijeenkomst 4 

9.5.1 Duur 
3 uur, inclusief pauze van 15 minuten. 

9.5.2 Onderdelen 
• Bespreken huiswerkopdracht 

• Positionering Aandachtsfunctionaris 

• Suggesties en tips 

• Motivatie en motiveren 

• Netwerken 

• Plan van Aandacht: Vragen toetsing 

10 Aanbieder van de Training 
De training is ontwikkeld door bureau Moetd. 

Moetd is een trainingsbureau met ruim tien jaar ervaring op het gebied van 
deskundigheidsbevordering voor professionals die in hun werk te maken hebben met huiselijk geweld, 
ouderenmishandeling en kindermishandeling. De naam Moetd is gebaseerd op de ervaring dat er 
“moed” nodig is als iets “moet”. Dit is met name van toepassing op het werken in de systemen van 
huiselijk geweld.  

Moetd gaat uit van de eigen kracht van de mens. Daar waar de eigen kracht door wat dan ook minder 
is geworden kunnen/moeten wij, de hulpverleners, mensen helpen hun eigen kracht terug te vinden. 
Moetd onderschrijft het belang van vroegsignalering bij huiselijk geweld. Moetd is de mening 
toegedaan dat in de aanpak van complexe maatschappelijke problemen er gekeken dient te worden 
naar alle betrokkenen. Bijvoorbeeld in het geval van huiselijk geweld naar pleger, slachtoffer kinderen 
en omgeving. Basisvoorwaarde voor het systeemgericht werken is bereid zijn naar je eigen rol, als 
hulpverlener, in jouw systeem te kijken. Dit maakt dat  je meer zicht krijgt op het systeem van je 
klanten.  
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Moetd geeft trainingen en workshops voor hulp- en dienstverleners. Medewerkers van alle niveaus die 
werkzaam zijn in gezondheidszorg, welzijn en dienstverlening. Het kan gaan om basistrainingen voor 
huiselijk geweld of ouderenmishandeling maar ook vervolgtrainingen worden aangeboden. 

11 Referenties 
ref. 1. Leergang Huiselijk Geweld en Kindermishandeling, Moetd 


